REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO- GORANSKA ZUPANIJA
Osnovna Skola Rudolfa Strohala, Lokve
Skolska 22, Lokve

KLASA: 112-02/26-01/06

URBROJ: 2112-38-01-26-04

Lokve, 19. listopada 2026.

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. i ¢lanka 4. stavka 2. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja
u Osnovnoj §koli Rudolfa Strohala, Lokve, ravnateljica je dana 19.10.2026. godine, donijela

ODLUKU

O ne zasnivanju radnog odnosa na neodredeno nepuno radno vrijeme ( 16 sati ukupnog
tjednog radnog vremena) za ucitelja/icu glazbene kulture

I

Donosi se Odluka o ne zasnivanju radnog odnosa po natjecaju raspisanom 17. rujna 2026.
godine za uéitelja/icu glazbene kulture, na neodredeno nepuno radno vrijeme, 16 sati ukupnog
tjednog radnog vremena, buduéi da se na natjecaj nije javila niti jedna stru¢na osoba koja
ispunjava uvjete iz ¢lanka 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN
br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,94/13, 152/14, 07/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) i ¢lanka 21. Pravilnika o odgovarajuc¢oj vrsti obrazovanja
ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj $koli (NN. 8/19, 75/20).

IL.
Obrazlozenje

Utvrduje se da temeljem dostavljene prijave na natjecaj za ucitelja/icu glazbene kulture, niti
jedan kandidat ne ispunjava uvjete propisane natjecajem, odnosno uvjete iz ¢lanka 105. Zakona
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i ¢lanka 21. Pravilnika o odgovarajucoj vrsti
obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj Skoli (NN br. 8/19, 75/20).

Radni odnos za ugitelja/icu glazbene kulture zasnovati ¢e se temeljem ¢lanka 107. stavka 13.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-
ispravak, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/221
156/23).

I11.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se na Internet stranici $kole.

Ova Odluka ujedno predstavlja i obavijest kandidatima koji su podnijeli prijave na natjecaj.

Ravnateljica

Alenka Javor, prof.




