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POZIV NA TESTIRANJE KANDIDATA/KANDIDATKINJE 
 
U postupku natječaja  za radno mjesto učitelja/ice glazbene kulture,  na neodređeno 
nepuno radno vrijeme 16 sati tjedno, koji je objavljen dana 17. rujna 2019. na mrežnim 
stranicama i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama i 
oglasnoj ploči  Osnovne škole Rudolfa Strohala, Lokve www.os-lokve.skole.hr u rubrici pod 
nazivom „Slobodna radna mjesta“ podrubrika „Natječaj za popunu radnog mjesta“  
 
                             održat će dana 10. listopada 2019. godine, s početkom u 11.00 sati, 
                             u Osnovnoj školi Rudolfa Strohala, Lokve, u informatičkoj učionici 
                                                    (potkrovlje zgrade). 
 
- 11.00 sati                    -  Dolazak i utvrđivanje identiteta i popisa kandidata/kinje 
- 11.00 sati i 15 minuta -  Usmeno testiranje u očekivanom trajanju od najviše 30 minuta. 
 
Na testiranje se poziva kandidatkinja čija prijava zadovoljava formalnim uvjetima natječaja: 

Redni broj Prezime i ime kandidata 

1. Bojana Perhat 

 
 Ako kandidatkinja ne pristupi testiranju u navedenom vremenu ili pristupi nakon vremena 
određenog za početak testiranja, ne smatra se kandidatkinjom natječaja. 
 
PRAVILA TESTIRANJA: 
Provjera kandidatkinje obavit će se putem usmenog testiranja. 
Testiranju ne može pristupiti kandidat koji ne može dokazati identitet i osobe za koje je 
Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja te čije prijave nisu 
pravodobne i potpune. 
 
Postupak i pravila testiranja sukladno Pravilniku o načinu i postupku zapošljavanja u  
Osnovnoj školi Rudolfa Strohala, Lokve: 

 

Kandidati za koje je utvrđeno da ne ispunjavaju formalne uvjete propisane natječajem kao 

i kandidati za koje se utvrdi da nisu podnijeli pravodobnu i potpunu prijavu na natječaj ne 

mogu pristupiti testiranju. 
 
Usmeno testiranje provodi se na način da svi članovi Povjerenstva imaju pravo postavljati do 

tri pitanja iz područja testiranja navedenih u pozivu na testiranje koja se vrednuju od strane 

svakog člana Povjerenstva pojedinačno od 0-5 bodova i na kraju zbrajaju. 
 
Nakon utvrđivanja rezultata testiranja Povjerenstvo utvrđuje rang listu kandidata prema 

ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju koju dostavlja ravnateljici Škole zajedno sa 

izvješćem o provedenom postupku testiranja. 
 
Na temelju dostavljene rang liste kandidata ravnateljica odlučuje o kandidatu za kojeg će 

zatražiti prethodnu suglasnost Školskog odbora za zasnivanje radnog odnosa između tri 

najbolje rangirana kandidata. 

http://www.os-lokve.skole.hr/


Kandidati će o rezultatima natječaja biti izvješteni putem mrežnih stranica Škole. http://os-

lokve.skole.hr 
 
Kandidati imaju pravo uvida u natječajnu dokumentaciju i rezultate procjene odnosno 

testiranja te vrednovanja izabranog kandidata s kojim je sklopljen ugovor o radu u skladu s 

propisima koji reguliraju područje zaštite osobnih podataka. 

 
NAPOMENA: 
Kandidatkinja je dužna ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu 
ispravu na temelju koje se utvrđuje prije testiranja identitet kandidatkinje. 
 
Sadržaj usmenog testiranja i pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
testiranje: 
 
 

• Stručno-pedagoške i metodičke kompetencije: vrednovanje i ocjenjivanje, 

poznavanje pedagoške dokumentacije, poznavanje plana i programa nastavnog 

predmeta, a prema postojećim Pravilnicima MZO-a:  
- Pravilnik o načinima, postupcima i elementima vrednovanja učenika u osnovnoj 

i srednjoj školi („NN“ br. 112/2010) https://narodne-

novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2010_09_112_2973.html   
- Pravilnik o pedagoškoj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u školskim 

ustanovama („NN“ br. 47/2017) https://narodne-

novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2017_05_47_1108.html  
- Nastavni plan i program za osnovnu školu  

https://www.azoo.hr/images/AZOO/Ravnatelji/RM/Nastavni_plan_i_program_za_ 

osnovnu_skolu_-_MZOS_2006_.pdf- 

- Sadržaj predmetnog kurikuluma http://www.kurikulum.hr./  
- Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoških mjera („NN“ 94/15., 3/17) 

               http://www.propisi.hr/print.php?id=13754 

- Pravilnik o izvođenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti                

            izvan škole („NN“ br. 67/14., 81/15.)        

http://www.propisi.hr/print.php?id=13060 

 

• Informatička pismenost: služi li se kandidatkinja digitalno-obrazovnim 

materijalima u nastavi, ima li iskustva u radu s e-imenikom i e-dnevnikom  
- eDnevnik:  

https://www.carnet.hr/w
p-
content/uploads/2019/0
1/e-Dnevnik-upute-za-
nastavnike.pdf 
 

 
U Lokvama, 03.listopada 2019. 
 

Povjerenstvo za vrednovanje 
kandidata 

https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2010_09_112_2973.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2010_09_112_2973.html
https://www.azoo.hr/images/AZOO/Ravnatelji/RM/Nastavni_plan_i_program_za_osnovnu_skolu_-_MZOS_2006_.pdf
https://www.azoo.hr/images/AZOO/Ravnatelji/RM/Nastavni_plan_i_program_za_osnovnu_skolu_-_MZOS_2006_.pdf
http://www.kurikulum.hr./
http://www.propisi.hr/print.php?id=13754
http://www.propisi.hr/print.php?id=13060
https://www.carnet.hr/wp-content/uploads/2019/01/e-Dnevnik-upute-za-nastavnike.pdf
https://www.carnet.hr/wp-content/uploads/2019/01/e-Dnevnik-upute-za-nastavnike.pdf
https://www.carnet.hr/wp-content/uploads/2019/01/e-Dnevnik-upute-za-nastavnike.pdf
https://www.carnet.hr/wp-content/uploads/2019/01/e-Dnevnik-upute-za-nastavnike.pdf
https://www.carnet.hr/wp-content/uploads/2019/01/e-Dnevnik-upute-za-nastavnike.pdf

